Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 21

имени А.М. Достоевского

п р и к а з

 13.05.2019 г.                                                                                             № 03-11/74а

О внесении изменений в документацию

Антикоррупционной политики

По итогам проверки 20.03.2019 г. – 29.03.2019 г. управления по противодействию коррупции Правительства Ярославской области Антикоррупционной политики средней школы № 21

п р и к а з ы в а ю

1. Утвердить новую редакцию Антикоррупционной политики средней школы № 21 с целью приведения ее содержания в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

2. Внести изменения в План мероприятий по противодействию коррупции в средней школе № 21 на 2018-2019 учебный год, добавив разделы «Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства о противодействии коррупции», «Антикоррупционная пропаганда», «Организация противодействия с правоохранительными органами, общественными объединениями и иными органами (организациями). Предусмотреть в Плане для каждого мероприятия указание конкретного исполнителя, срока выполнения и срока подготовки отчета, ожидаемый от реализации мероприятия результат.

3. Обеспечить ежеквартальное проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции и  урегулированию конфликта интересов средней школы № 21, и ежеквартальный контроль за ходом исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2018-2019 учебный год с последующим рассмотрением итогов работы по выполнению Плана на совещаниях административного состава,  трудового коллектива, педагогических советах.

4. Обеспечить проведение на регулярной основе анализа эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции с целью оперативного внесения необходимых изменений в локальные нормативные акты средней школы № 21 в сфере противодействия коррупции.

5. Обеспечить регулярную подготовку отчетных документов с отражением результатов работы по предупреждению коррупции.

6. Принять меры по организации переподготовки и повышения квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в предупреждении коррупции.
7. Утвердить новую редакцию Карты коррупционных рисков и установить степень риска «высокая» для административных должностей и для должностей, трудовые обязанности по которым предусматривают подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, осуществление закупочной деятельности. Обеспечить представление этими сотрудниками деклараций конфликта интереса за 2018 год.

8. Разместить на сайте школы актуализированные редакции Антикоррупционной политики и Плана взаимодействия коррупции на 2018-2019 учебный год.

                                  Директор школы                                          В.А. Киселев

