
  

 

Соглашение 

о внесении изменений (дополнений) в коллективный договор 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского» 

 

г. Ярославль                                        21 марта 2024 г. 

 

В связи с принятием нового территориального отраслевого соглашения по 

организациям муниципальной системы образования города Ярославля на 2024-2026 годы 

стороны: работодатель, в лице директора муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского», Киселев Валерий 

Анатольевич и представитель трудового коллектива, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского», Лончаков Максим Андреевич  в 

соответствии со ст.43,44 трудового кодекса Российской Федерации и протоколом общего 

собрания трудового коллектива от 21 марта 2024 года, пришли к соглашению: 

1.Внести изменения (дополнения) в коллективный договор муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского» с 

02 февраля 2023 года по 02 февраля 2026 года: 

 

Пункт 6.2.12 внести изменения:  

Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенную 

продолжительность рабочего времени, повышенную оплату труда работникам, условия 

труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда в 

соответствии с трудовым законодательством. 

 

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 

их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2023-2026 годы 

распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя. 

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023-2026 

годы. 

 


