
  

 

Соглашение 
о внесении изменений (дополнений) в коллективный договор 

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского» 

 

г. Ярославль                                        01 марта 2024 г. 
 

В связи с принятием нового территориального отраслевого соглашения по 

организациям муниципальной системы образования города Ярославля на 2024-2026 годы 
стороны: работодатель, в лице директора муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского», Киселев Валерий 
Анатольевич и представитель трудового коллектива, в лице председателя первичной 
профсоюзной организации муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского», Лончаков Максим Андреевич  в 
соответствии со ст.43,44 трудового кодекса РоссийскойФедерации и протоколом общего 

собрания трудового коллектива от 01 марта 2024 года, пришли к соглашению: 
1.Внести изменения (дополнения) в коллективный договор муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №21 имени А.М. Достоевского» с 

02 февраля 2023 года по 02 февраля 2026 года: 
 

ТК РФ читать как: 

Трудовой кодекс Российской Федерации 
 

Пункт 1.2  изложить в редакции: 

Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой кодекс 
Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании  в   
Российской Федерации»; 

Региональное отраслевое соглашение по организациям системы образования 

Ярославской области на 2023-2024 годы; 
Территориальное отраслевое соглашение по организациям муниципальной системы 

образования города Ярославля на 2024 – 2026 годы. 
 
Пункт 1.10 изложить в редакции: 

 Стороны договорились: 

 признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 
правового регулирования трудовых отношений в организации; 

 осуществлять содействие в реализации положений части 6 статьи 26 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" в части обеспечения права представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации (председателя профсоюзной организации или другого 
представителя, делегированного выборным органом) участвовать в работе 

коллегиальных органов управления образовательной организации; 

 осуществлять систематический мониторинг коллективно-договорного 

регулирования и выполнения принятых обязательств в образовательной организации; 

 что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 
Трудового кодекса Российской Федерации). При наступлении условий, требующих 

дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная 
сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения 
переговоров. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к 

коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 
работодателя, профорганизации и коллектива образовательной организации. Вносимые 

consultantplus://offline/ref%3D40AFF1CB80BDFA850BD9BABA6D9D8A0C8C1FC21DB4607FE16074D0462781CDAC8B3F96F9D2F0AA3500140CBD069299FCC440012C92968D27t6WAX


  

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. В случае изменения законодательства 

Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной 
организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 
 Работодатель и соответствующий выборный орган первичной профсоюзной 

организации могут заключать иные соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 

Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о распространении 
отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также на 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 
первичной профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

 
 Пункт 2.1. изложить в редакции: 

 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Территориальным 

отраслевым соглашением по организациям муниципальной системы образования города 
Ярославля на 2024-2026 годы и настоящим коллективным договором. 
 

Пункт 2.2.1 изложить в новой редакции: 
Работодатель не вправе требовать от работника без его письменного согласия выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, профессиональным 
стандартом либо квалификационной характеристикой по должности. 

 
 Пункт 2.2.11 дополнить: 

 При замещении должностей учителей, преподавателей работники 
образовательной организации, включая руководителя и заместителей руководителя 
образовательной организации, наряду с работой, определенной трудовым договором, 

могут одновременно осуществлять такие виды дополнительной работы за 
дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической 

работой, как классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 
кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные обязанности 
педагогических работников. 

 Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителя и его 
заместителей, руководителя структурного подразделения, его заместителей 

образовательной организации, реализующей основные и дополнительные 
общеобразовательные программы, предусматривающие применение электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые 

договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 
такие технологии дистанционной работы в соответствии со статьями 312.1 – 312.9 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой  работы  необходимым 

оборудованием,  программно-техническими средствами информационных 
технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. При 

применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 
случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно  отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к 
трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 



  

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 
использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 

технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения 
расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 
Пункт 4.3 дополнить: 

Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 
договором (статья136 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 
 Пункт 5.2.1. изложить в новой редакции: 

  Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, Территориальным  отраслевым 
соглашением по организациям муниципальной системы образования города Ярославля 

на 2024-2026 годы и настоящим коллективным договором. 
  

 Пункт 5.2.4 дополнить: 

 Педагогические работники отрасли имеют льготы по аттестации в соответствии с 
разделом 7 Регионального отраслевого соглашения по организациям системы 

образования Ярославской области на 2023 – 2024 годы. 
 
  Пункт 5.4 дополнить: 

 По письменному заявлению работника образовательной организации 
предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях: 

Проводов члена семьи для участия в специальной военной операции и его встречи – 
1 день; 

 

Пункт 6.2.3 изложить в редакции:  

 Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации, разработанной в соответствии со 

статьями 214, 217 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда», осуществлять управление профессиональными 

рисками. 
 

Пункт 6.2.12 изложить в редакции:  

 Обеспечивать за счет средств организации МСО проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 
работников, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 
соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров. 

Освобождать работников от работы для прохождения диспансеризации, на 
основании их письменных заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка, на один рабочий день один раз в три года, а предпенсионеров (в 

течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и пенсионеров на два рабочих 
дня один раз в год. 

Конкретный день (дни) прохождения диспансеризации согласовываются с 
работодателем. 

Создавать условия и обеспечивать средства защиты работников исходя из 

санитарно-эпидемиологической обстановки в период распространения опасных 
инфекций. 

Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенную 
продолжительность рабочего времени, повышенную оплату труда работникам, условия 
труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 



  

отнесены к вредным условиям труда 1,2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда в 
соответствии с трудовым законодательством. 

 

 Пункт 7.1 изложить в редакции: 
 Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счета городской организации профсоюза и областной организации 
профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами Профсоюза. 

 
 Пункт 7.3.2 изложить в редакции: 

 Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим  
коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Рассматривать в обязательном порядке предложения, требования работников, 

принятые на профсоюзных конференциях, собраниях, при проведении коллективных 
акций. Принимать меры по их реализации в течение месяца со дня внесения на 
рассмотрение уполномоченных органов, должностных лиц. 

 

Пункт 7.3.6 дополнить: 

 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации право 
вести на официальном сайте образовательной организации страницу о деятельности  
ППО и обеспечивать его техническое сопровождение; 

 
Пункт 7.4 внести изменения: 

Устава организации читать как: Устава организации 
 
Пункт 8.8 дополнить: 

Осуществлять контроль: 
за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений 
Территориального отраслевого соглашения по организациям муниципальной системы 
образования города Ярославля на 2024 – 2026 годы, коллективного договора 

образовательной организации 

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 
их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 

предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2023-2026 годы 
распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя. 

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2023-2026 
годы. 

 

Директор средней школы №21                                 Председатель первичной  

                                                                                      профсоюзной организации 

В.А. Киселев средней школы  №21 

___________________________ М.А. Лончаков 

 __________________________ 

«_01_» марта 2024г «_01_» марта 2024г 


